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IL CONTESTO

La formazione e la comunicazione della ricerca offrono occasioni per ampliare la partecipazione
e rendere visibili competenze e leadership diversificate. Le iniziative di formazione 
disseminazione della ricerca nel mandato 2020–2026 sono analizzate alla luce dei dati di genere
di Ateneo.

La presenza femminile nei ruoli accademici
UniGe, 2024  ·  Quota di donne sul totale di ciascun gruppo [1]
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Valori 2024. L’indice pari a 1
indica assenza di segregazione
verticale secondo questa misura. [1]

Persistono squilibri nei ruoli apicali, anche in un quadro più favorevole rispetto al dato nazionale.

Tre ambiti di formazione e disseminazione

01
Formazione
Integrare nella formazione alla ricerca
strumenti per riconoscere stereotipi e 
ostacoli alla partecipazione.

02
Rappresentanza
Valorizzare ricercatrici e profili meno
rappresentati come relatori, formatori e 
interlocutori scientifici.

03
Monitoraggio
Osservare la composizione degli eventi e 
l’accessibilità dei formati, considerando le 
responsabilità di cura.

[1] Università di Genova, Bilancio di genere 2024, pp. 43 e 45.  Fonte: cpo.unige.it/node/177

I dati di Ateneo evidenziano squilibri di genere nei ruoli apicali e restituiscono l’esigenza di dare visibilità a competenze e leadership diversificate. 
Formazione e disseminazione della ricerca tendono a contribuire a questo obiettivo.
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